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18级汽车车身维修技术专业人才培养方案
本专业人才培养方案是汽车车身维修技术专业人才培养的总体设计，是学院组织教学、实施教学管理、实现专业培养目标的重要依据。
1.专业名称与专业代码

汽车车身维修技术专业（580406）

2.学制及招生对象

2.1学制：全日制三年

2.2招生对象：普通高中毕业生、三校生
3.编制依据

根据“教育部关于制订高职高专教育专业教学计划的原则意见”（教高〔2000〕2号）、《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》（教职成〔2011〕12号）文件精神，“教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见”（教高〔2006〕16号）和“辽宁省教育厅关于制订高等职业教育专业教学计划的指导意见”（辽教发〔2001〕67号）文件精神，结合辽宁省区域经济和汽车行业发展的人才需要及我院已有实验实训条件、教学团队情况，制订本专业人才培养方案。
4.指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观、习近平总书记系列讲话为指导，以工学结合人才培养模式改革为切入点，以服务为宗旨，以就业为导向，遵循人才成长规律和高职教育规律，进一步推进校企合作，工学结合，树立现代高职教育的质量观、教育观、发展观、人才观，认真贯彻落实“教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见”（教高〔2006〕16号）等有关文件精神，全面设计、整体优化人才培养模式，运用科学发展观学习成果，反映最新教育教学改革成果，突出高职教育特色。

5.设计思路

依托铁岭地区的4S店、汽车维修厂，以强化校企合作为导向，以工学紧密结合为措施，以国家职业标准为依据，以“技能为本，知识融合，素质提升”为目标，按照“课堂教学要抓实，创设情境要真实，能力培养要务实，教学科研要踏实”的教学理念，改革课程体系与教学内容，完善具有汽车职业教育特色的校内外实训基地。构建新型的“校企平行二元制”的人才培养模式。

5.1课程体系构建
以职业能力培养为核心，注重可持续发展能力和创新能力的培养，以典型工作任务和主要工作岗位为载体，优化素质教育和专业能力培养的课时分配，优化专业核心课程理论教学和实践教学学时分配，通过与企业的密切合作强化实践教学环节，系统化构建课程体系，按照高职学生成长规律、高职教育规律和行业生产经营规律，将课程体系划分为人文素养与职业素质课程、专业能力课程、专业能力拓展课程3部分。

人文素养与职业素质课程主要包括军训与国防教育、思想道德系列、身心健康系列、就业创业系列、基础知识系列、人文类选修课等项目。主要是用于培养学生的可持续发展能力和未来转岗能力。

专业能力课程以典型工作任务和主要工作岗位为载体，以工作过程系统化为主线进行专业课程体系构建。主要是用于培养学生的职业能力。根据汽车4S店和汽车修理企业的岗位工作需要，开设汽车构造、汽车零部件识图、二手车鉴定与评估、汽车保险与理赔、油漆调色技术、汽车焊接实训、汽车车身与附件、车身测量与校正技术、汽车车身修复技术、汽车涂装工艺、汽车美容与装饰、汽车附加电器改装、汽车车身维修技术专业综合实训和毕业实习与毕业论文等课程，其中汽车车身与附件、汽车涂装工艺、车身测量与校正技术、汽车美容与装饰、汽车附加电器改装、汽车车身修复技术为专业模块课程，汽车焊接实训、汽车车身维修技术专业综合实训和毕业实习等课程为整周实践课，主要是以校内外实训基地为载体，以岗位工作任务为导向，使学生在真实的实践项目中掌握综合专业技能，以培养良好的职业习惯和职业素质，培养学生的就业能力和创业能力。专业核心课程划分为若干个教学项目，每个教学项目包括几个教学工作任务，使学生在完成一个个工作任务的过程中学习知识、掌握技能，通过努力取得本专业相关资格证书。
专业能力拓展课程是建立在专业能力课程基础上的专业选修课，是对专业学习领域知识、技能的进一步外延和拓展。主要是用于培养学生的职业能力和岗位变更能力。

5.2创新创业学分制

创新创业学分是指全日制学生在校期间，根据自己的特长和爱好从事创新创业活动而取得具有一定意义的成果，经学院认定后被授予的学分。主要是为鼓励学生个性发展，培养学生的创新精神和创业能力。创新创业学分可以抵冲部分选修课（专业选修课、公共选修课）学分。创新创业学分主要包括获得行业证书，参加社会实践、文体活动、知识竞赛，发表论文，参与教学科研、生产实践创新创业项目等所获得的学分。

5.3双证书制

将职业资格证书课程与专业课程相融合，将证书课程考试大纲与专业教学大纲相衔接，积极开展工作过程系统化课程开发。使学生在获得学历证书的同时，顺利获得相应中级职业资格证书（汽车修理工证、焊工证、汽车二手车鉴定评估师等），从而增强毕业生就业竞争力。
6.调研分析

依据汽车4S店和汽车维修企业专家的座谈、问卷调查和深入企业调研，了解汽车售后服务和维修企业对本专业人才的需求情况，并通过召开专业建设指导委员会会议，邀请汽车维修行业、企业专家（基地管委会主任、人力资源部主任、公司总经理、高级工程师等）对汽车车身维修技术专业的人才培养方案进行了研讨，归纳出岗位典型工作任务及完成典型工作任务应具备的能力和素质，经过校内专家和专业教师的教学研讨，形成获得这些岗位能力和素质的学习领域课程，完成人才培养方案的草稿。草稿完成后，经过校内专家的反复修改、行业、企业专家的审查和论证，综合各方面意见，最终修订完成切实可行的汽车车身维修技术专业人才培养方案。
7.人才培养目标
本专业主要面向铁岭区域（地区）的4S店及汽车修理厂，培养德、智、体、美全面发展，适应社会主义市场经济和现代化建设需要，具有良好的职业道德、敬业精神和可持续发展能力，具备较高的汽车整形方面的理论知识和较强的实践技能，适应汽车钣金、汽车涂装、汽车美容、汽车保养等主要岗位。 能从事汽车车身检测及修复、汽车涂装、汽车美容、汽车保养以及相关汽车零部件产品营销，事故车定损、汽车维修企业技术管理和经营等工作的高素质技术技能型人才。

8.人才培养规格要求 

8.1职业知识要求
8.1.1具有必要的人文、社会科学知识、法律知识、计算机知识和外语知识;

8.1.2具有应用文写作基础知识; 

8.1.3熟悉车身结构、车身检测与修复、车身养护、颜色调配、汽车涂装与修补、车身装饰与美容、机动车保险与事故车定损、汽车维修企业管理等方面的专业基础理论知识 和专业知识。

8.2职业能力要求

8.2.1具有较好的计算机操作能力; 

8.2.2具有一定的英语阅读能力; 

8.2.3具有车身修复技术的实际操作能力; 

8.2.4具有汽车涂装与修补技术的实际操作能力; 

8.2.5具有对车身进行养护，内饰件加装和美容的能力; 

8.2.6具有机动车保险与事故车定损能力; 

8.2.7具有自我学习新知识，不断提高自身素质的能力; 

8.2.8具有汽车维修企业基础管理能力。

8.3职业素质要求 

8.3.1具备良好的社会主义思想道德素质、树立建设和谐社会的人生观和价值观。 

8.3.2具备积极向上的人生追求，爱岗敬业、团结合作、刻苦钻研、努力创新。

8.3.3养成文明健康的生活、工作习惯，遵守社会道德和职业道德规范。

8.4资格证书要求 

1.全国高等学校英语应用能力考试合格证书; 

2.全国计算机等级考试合格证书; 

3.汽车修理工证书（中级）

4.焊工证书（中级选考）

5.汽车二手车鉴定评估师证书（选考）

8.5本专业学生毕业后可适应的工作岗位 

本专业毕业生主要从事汽车钣金、汽车涂装、汽车电脑调漆、车身美容、事故车定损等汽车维修技术服务的相关工作，以及车身维修车间的平面设计和维修业务管理、车身设备管理与维护及汽车车身零配件销售等方面的工作。

9.能力、素质、知识结构

	素质和能力
	素质和能力内涵
	对应课程设置
	对应实训课程

	基本素质
	政治素质、身体素质、文化素 质、职业道德规范、敬业精神、 创新精神、团队精神。
	安全教育、思想道德修养与法律基础、体育、、计算机应用基础
	入学教育(含军训)、体育技能训练、演讲比赛、各种 讲座、社会实践、顶岗实 习，毕业论文。

	主 要 岗 位 需 要 的 工 作 能 力
	汽车维修基础能力
	具备零件受力分 析、金属材料性能知识、简单汽车车身附件、电路及油路分析及维护能力
	汽车构造、汽车零部件识图、汽车车身与附件
	汽车焊工实训、

汽车维护技能

	
	发动机和底盘的拆装能力
	掌握发动机和底盘的结构安 装技术要求和主要零部件的 安装使用技术要求
	汽车构造
	汽车维护技能、专业能力综合实训

	
	车身修复技术能力
	车身修复所具备的钳工能力、焊接和切割能力、车身整形和检测能力。
	汽车车身修复技术、车身测量与校正技术
	汽车焊接实训、车身拆装实训、车身整形与 检测实训、专业能力综合 实训

	
	汽车涂装与修补技 术的实际操作能力
	具备汽车车身涂装修补操作能力。
	汽车涂装工艺
	汽车涂装实训、专业能力综合实训

	
	汽车调漆能力
	汽车油漆调色能力
	油漆调色技术
	汽车油漆调色实训、专业能力综合实训

	
	汽车保险理赔能力
	熟悉保险基本概念、汽车保险知识、保险程序和理赔程序。
	汽车保险与理赔
	

	
	汽车美容和电器改装能力
	熟悉汽车漆面护理、抛光、打蜡、贴膜及电器改装能力
	汽车美容与装饰、

汽车附加电器改装
	汽车美容与装饰实训、汽车附加电器改装实训


10.课程设置 

专业核心课程:汽车车身修复技术、车身测量与校正技术、汽车涂装工艺、油漆调色技术、汽车美容与装饰。 

专业实训课程:汽车焊接实训、汽车车身维修技术专业综合实训、毕业实习与毕业论文。 

10.1主要课程

10.1.1汽车保险与理赔 

通过学习使学生具备保险基础知识的应用能力;对汽车保险条款的解析能力;汽车保险投保的条件判断，投保原则的和内容的确定能力; 制定汽车保险方案的能力; 汽车保险事故查勘分析能力; 汽车保险事故损失的确定; 汽车保险理赔能力; 能够利用我国汽车消费贷款保险知识和汽车分期付款售车信用保险知识为客户办理 保险业务; 能够对汽车保险欺诈进行防范和处理。主要学习内容包括：投保方案设计、保险承保、车辆出险（单方）、车辆出险（双方）。

10.1.2二手车鉴定与评估

本课程系统地以常见旧机动车为主要对象，使学生掌握旧机动车评估的基本知识，具备旧机动车技术状况检查，旧机动车和事故车价格的评定与评估的能力，熟悉4s店及汽车修理厂对事故车定损标准和如何与保险公司理赔员协商定损。

10.1.3 汽车构造 

该课程是汽车车身维修技术专业的专业能力课程。本课程讲授汽车车身的主要构成部分,汽车电源系构造与检修，汽车起动系构造与检修，汽车点火系构造与检修，汽车照明、信号、仪表、警报系构造与检修，汽车辅助电气设备构造与检修，和全车电路。使学生具备对汽车电气元件及电气系统进行检测、调试的能力，能读懂电路图并用电路图分析汽车电路的基本工作情况。使学生具备对车身主要结构件和非结构件进行拆装与装配质量检测能力。

10.1.4  汽车零部件识图

《汽车零部件识图》是高职高专“汽车车身维修技术”专业的一门专业主干课程。本课程主要介绍机械图样的图示原理，常用制图国家标准以及识读、绘制机械图样的方法。通过本课程的教学，主要培养学生识读、绘制机械图样的能力，为后续专业课程及将来从事汽车维修及相关行业技术工作打下良好的基础。

10.1.5 油漆调色技术

该课程是汽车车身维修技术专业的专业核心课程。使学生熟悉常见汽车油漆色母的调色特性， 漆种的调配工艺流程，比色方法，色母添加原则，能熟练的查找电脑汽车的颜色代号和标准配方。熟悉现代汽车电脑调漆的种类，掌握不同种类漆的电脑调配方法和手工调配方法，并能够对不同种类的汽车漆进行手工调配。

10.2主要实训和模块课程
10.2.1汽车焊接实训 

主要进行焊接作业基本操作能力训练，同时了解焊接、气割的基本知识和操作要点，通过实训，使学生熟悉电焊、co2 气体保护焊、气焊与铜焊、 气割和等离子切割等常用工具设备的使用，常用焊接材料的选用及安全操作知识，初步熟悉电焊、co2 气体保护焊、气焊与铜焊、气割等离子切割等基本操作技能，能够焊接车身薄钢板。

10.2.2汽车车身与附件 

该课程是汽车车身维修技术专业的专业核心课程。本课程采用理实一体的教学方法，讲授车身及其主要组成件的结构、装配和拆装及调整工艺，讲授常见附属设备的构造、功能、工作原理，以及装配和调整工艺及技术要求。使学生具备车身结构件的识别、装配与调整以及车身附属设备的装配与调试的能力。

10.2.3车身测量与校正技术

该课程是汽车车身维修技术专业的专业核心课程，本课程以事故车维修工作过程为主线，内容包括车身测量、事故车车身检验、事故车修复评估报告拟定、车身变形的校正作业、车身钣金件的修复和更换，共5个学习任务。

10.2.4汽车车身修复技术

该课程是汽车车身维修技术专业的专业核心课程。使学生熟悉钣金常用的工、量具及各钣金机械设备，能使用现代车身检测设备，对车身进行检测。熟悉钣金件放样成形及附件修复的基本方法，熟悉弯曲、放边、收边、拔缘、卷边咬缝等几种典型手工成形件的 成形技术。熟悉钣金常用的剪切、延压、落压成形等机械成形加工工艺和加工设备的工作原理及日常维护。 

10.2.5汽车涂装工艺

该课程是汽车车身维修技术专业的专业核心课程。培养学生熟悉涂料的分类和化学性能，能正确使用常用工具、设备，正确选用涂料。熟悉汽车生产涂装工艺流程。熟悉清除旧漆、 铁锈的操作方法。熟悉原子灰的基本刮磨工艺。熟悉原子灰涂层和喷灰涂层的干、湿打 磨技术。熟悉打磨材料的选用和底材磨平技术。熟悉底漆、面漆的喷涂工艺和喷涂技术， 能进行常见车身面板的修补喷涂的操作技能。能熟悉面漆表面抛光、打蜡的技术要求，并具备一定的损伤处理、喷涂的实际操作技能和面漆涂层护理的实际操作技能。 

10.2.6汽车美容与装饰

本课程讲授汽车清洗、汽车贴膜、汽车漆面维护和汽车电器改装知识，使学生具备汽车清洗、汽车漆面维护的基本操作能力。

10.2.7汽车车身维修技术专业综合实训

熟悉汽车车身维修的工艺过程;熟悉车身维修钣金作业的范围和技术要求，熟悉汽 车车身维修常用工、夹具的使用技术;熟悉常见汽车钣金件、典型构件的修理要求，具备维修操作技能;熟悉事故车修理的参数测量，具备整形检测技能;熟悉汽车涂装工艺， 具备涂装维修操作技能。 

10.2.8毕业实习与毕业论文
学生参加由学校与合作企业共同安排的生产实习。生产岗位应尽量与专业对口，并按要求进行轮岗，以达到提高学生综合素质与专业技能的人才培养目的。 学生在实习过程中，学校与企业共同参与对实习学生的日常管理，实习结束时由企业与指导老师(师傅)对学生的顶岗实习进行定性(优、良、合格、不合格)的鉴定， 学生完成自我总结与顶岗实习手册，交学校存档。 定岗实习期间学生还要在论文指导老师的指导下，完成毕业论文并做好论文答辩的准备工作。

11.教学安排 

	表一 汽车车身维修技术专业2018级教学安排表
	

	学年
	学期
	学期周数
	教学周数
	技能
鉴定
	综合实训
	毕业实习与毕业论文
	入学教育与军训
	毕业
教育
	假期
	机动
	考试

	
	
	
	课堂教学
	整周实践
	
	
	
	
	
	
	
	

	一
	Ⅰ
	19
	12
	3
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1

	
	Ⅱ
	20
	13
	4
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	二
	Ⅲ
	20
	17
	
	√
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Ⅳ
	20
	7
	
	
	6
	4
	
	
	1
	1
	1

	三
	Ⅴ
	20
	
	
	
	
	19
	
	
	1
	
	

	
	Ⅵ
	20
	
	
	
	
	18
	
	1
	1
	
	

	合计
	119
	49
	7
	——
	6
	41
	1
	1
	6
	4
	4


	表二 汽车车身维修技术专业2018级教学安排表



	学年
	一
	二
	三
	合计
	理论
	实践
	学分
	考核方式
	授课方式
	课程类型
	课证融通
	备注

	学期
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ
	Ⅴ
	Ⅵ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程
属性
	序号
	课程
代码
	课 程 名 称
	12
	13
	17
	7
	　
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公
共
课
	1
	G99911001
	思想道德修养与法律基础
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	48
	32
	16
	3
	▲
	讲授
	B
	　
	　

	
	2
	G99911002
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	64
	48
	16
	4
	▲
	讲授
	B
	　
	　

	
	3
	G99911009
	职业发展与就业指导*
	√
	√
	√
	√
	　
	　
	32
	32
	　
	2
	△
	讲座
	A
	　
	　

	
	4
	G99911004
	大学生心理健康教育
	√
	√
	√
	√
	　
	　
	32
	32
	　
	2
	△
	讲座
	A
	　
	　

	
	5
	G99911003
	形势与政策
	√
	√
	√
	√
	　
	　
	32
	32
	　
	2
	△
	讲座
	A
	　
	　

	
	6
	G99912001
	大学语文
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	30
	30
	　
	2
	△
	讲授
	A
	　
	　

	
	7
	G99912010
	安全教育
	√
	　
	　
	　
	　
	　
	16
	16
	　
	1
	△
	讲座
	A
	　
	　

	
	8
	G99912003
	军事理论
	√
	　
	　
	　
	　
	　
	36
	36
	　
	2
	△
	讲座
	A
	　
	　

	
	9
	G99912002
	大学英语
	4
	4
	　
	　
	　
	　
	120
	120
	　
	7.5
	▲/△
	讲授
	A
	　
	　

	
	10
	G99912004
	体育与健康
	2
	2
	2
	2
	　
	　
	90
	16
	74
	8
	△
	理实一体
	B
	　
	　

	
	11
	G99905011
	计算机应用基础
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	50
	24
	26
	4
	△
	理实一体
	B
	　
	　

	
	12
	G99900000
	公共选修课
	√
	√
	√
	　
	　
	　
	——
	——
	——
	6
	△
	——
	—
	—
	——

	
	小计
	10
	13
	2
	2
	　
	　
	550
	418
	132
	43.5
	——
	——
	—
	—
	——

	专
业
基
础
课
	1
	G21002001
	职业院校入学指导
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	24
	24
	　
	1.5
	△
	讲授
	A
	　
	　

	
	2
	G24002002
	汽车构造
	8
	　
	　
	　
	　
	　
	96
	96
	　
	6
	▲
	讲授
	A
	是
	　

	
	4
	G21002004
	汽车保险与理赔
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	48
	48
	　
	3
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	6
	G21002003
	汽车维护技能
	2W
	　
	　
	　
	　
	　
	52
	　
	52
	2
	△
	实操
	C
	是
	　

	
	7
	G22002010
	二手车鉴定与评估
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	26
	26
	　
	1.5
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	8
	G23002009
	汽车零部件识图
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	52
	52
	　
	2
	▲
	讲授
	A
	是
	　

	
	小计
	14
	6
	　
	　
	　
	　
	298
	246
	52
	16
	——
	——
	—
	—
	——

	专
业
课
	1
	G24002009
	油漆调色技术
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	52
	40
	12
	3
	★
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	2
	G24002003
	汽车焊接实训
	　
	4W
	　
	　
	　
	　
	104
	　
	104
	4
	△
	实操
	C
	是
	　

	
	3
	G24002004
	汽车车身与附件
	　
	　
	20*03
	
	　
	　
	60
	20
	40
	3
	△
	理实一体
	C
	是
	　

	
	4
	G24002026
	汽车附加电器安装
	　
	　
	20*04
	
	　
	　
	80
	20
	60
	4
	△
	理实一体
	B
	是
	　

	
	5
	G24002006
	汽车车身修复技术
	　
	　
	20*06
	
	　
	　
	120
	40
	80
	6
	★
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	6
	G24002008
	汽车涂装工艺
	　
	　
	20*04
	
	　
	　
	80
	20
	60
	4
	★
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	7
	G24002005
	车身测量与校正技术
	　
	　
	
	20*03
	　
	　
	60
	20
	40
	3
	★
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	8
	G24002007
	汽车美容与装饰
	　
	　
	
	20*04
	　
	　
	80
	20
	60
	4
	★
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	9
	G22002014
	企业综合实训
	　
	　
	　
	6W
	　
	　
	156
	　
	156
	6
	△
	企业顶岗
	C
	　
	　

	
	10
	G24002012
	毕业论文
	　
	　
	　
	　
	　
	6W
	156
	78
	78
	6
	△
	实操
	C
	　
	　

	
	11
	G24002011
	毕业实习
	　
	　
	　
	4W
	19W
	12W
	910
	　
	910
	35
	△
	企业顶岗
	C
	　
	　

	
	12
	G22002008
	汽车4S店经营与管理
	　
	　
	√
	　
	　
	　
	48
	48
	0
	6
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	13
	G11001101
	生产作业技术
	　
	　
	　
	√
	　
	　
	
	
	
	
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	14
	G12001101
	材料力学
	　
	　
	√
	　
	　
	　
	
	
	
	
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	15
	G21002103
	柴油机共轨技术
	　
	　
	√
	　
	　
	　
	
	
	
	
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	16
	G22002004
	现代汽车新技术
	　
	　
	　
	√
	　
	　
	
	
	
	
	△
	讲授
	A
	是
	　

	
	小计
	0
	4
	20
	20
	　
	　
	1906
	286
	1600
	84
	　
	0
	　
	　
	　

	学期课程门数/统一考试课门数
	14/3
	13/3
	9/2
	7/2
	　
	　
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	—
	——
	—

	合计
	24
	23
	22
	22
	　
	　
	2754
	970
	1784
	143.5
	——
	——
	—
	—
	—


12.毕业条件

12.1学分：修满142学分，其中人文素养与职业素质课程43.5学分（其中公共选修课6学分），专业基础课程16学分，专业课程43学分，毕业实习（含企业主修课、毕业论文）41学分。

12.2计算机能力要求：获得全国计算机等级考试一级（B）或以上证书，或NIEH。

12.3外语能力要求：通过高等学校英语应用能力等级考试，获得B 级或以上证书。

13.4职业资格证书要求：

	序号
	职业资格证书名称
	颁证单位
	等级
	考核要求
	对应的主要课程

	1
	汽车修理工证
	铁岭市人力资源和社会保障局
	中级
	必考
	汽车构造、汽车车身修复技术

	2
	焊工证
	铁岭市人力资源和社会保障局
	中级
	选考
	汽车焊接实训

	3
	汽车二手车鉴定评估师
	铁岭市人力资源和社会保障局
	中级
	选考
	汽车二手车鉴定与评估


14.必要说明

各专业课教师应该是既要精通理论又要具备实践技能的“理实一体化” 教师，要具有一体化实训车间和整车实训车间。

15.培养方案论证意见

	论证意见：

本方案按照汽车车身维修技术专业职业行动领域的工作任务和应具备的职业能力编制人才培养方案，人才培养目标定位准确；专业课程体系构建思路清晰；符合专业人才培养目标的要求；与企业共同制定的课程标准满足了人才培养的需要；任务驱动教学法的采用和“校企平行二元制”教学模式的引入使该人才培养方案特色鲜明、科学、合理、先进，具有可行性，符合汽车维修行业企业对人才培养目标的要求。

                                             负责人签字：           

                                  年   月   日

	序号
	姓名
	工作单位
	职务、职位
	签名

	1
	刁静
	铁岭北方汽贸 售后服务总监
	售后服务总监
	

	2
	周宝纯
	辽宁工程职业学院
	汽车系副主任
	

	3
	吴晓平
	铁岭晓杰汽车维修中心
	总经理
	

	4
	高连兴
	沈阳农业大学工程学院
	教师
	

	5
	李银聪
	沈阳格林美车居
	总经理
	

	6
	高洪一
	辽宁职业学院
	汽车教研室主任
	

	7
	尹力卉
	长春职业技术学院
	高级工程师
	


