
汽车制造与装配技术专业18级人才培养方案

本专业人才培养方案是汽车制造与装配技术专业人才培养的总体设计，是学院组织教学、实施教学管理、实现专业培养目标的重要依据。
1.专业名称与专业代码

汽车制造与装配技术专业（580401）

2.学制及招生对象

2.1学制：全日制三年。
2.2招生对象：普通高中毕业生、三校生。

3.编制依据

根据“教育部关于制订高职高专教育专业教学计划的原则意见”（教高〔2000〕2号）、《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》（教职成〔2011〕12号）文件精神，“教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见”（教高〔2006〕16号）和“辽宁省教育厅关于制订高等职业教育专业教学计划的指导意见”（辽教发〔2001〕67号）文件精神，结合辽宁省区域经济和会计行业发展的人才需要及我院已有实验实训条件、教学团队情况，制订本专业人才培养方案。
4.指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以工学结合人才培养模式改革为切入点，以服务为宗旨，以就业为导向，遵循人才成长规律和高职教育规律，进一步推进校企合作，工学结合，树立现代高职教育的质量观、教育观、发展观、人才观，认真贯彻落实“教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见”（教高〔2006〕16号）等有关文件精神，全面设计、整体优化人才培养模式，运用科学发展观学习成果，反映最新教育教学改革成果，突出高职教育特色。

5.设计思路

依托辽宁专用车生产基地以及辽宁省内汽车制造及零部件生产类相关企业，以强化校企合作为导向，以工学紧密结合为措施，以国家职业标准为依据，以“技能为本，知识融合，素质提升”为目标，按照“课堂教学要抓实，创设情境要真实，能力培养要务实，教学科研要踏实”的教学理念，改革课程体系与教学内容，完善具有汽车职业教育特色的校内外实训基地。构建新型的“校企平行二元制”的人才培养模式。

5.1课程体系构建
以职业能力培养为核心，注重可持续发展能力和创新能力的培养，以典型工作任务和主要工作岗位为载体，优化素质教育和专业能力培养的课时分配，优化专业核心课程理论教学和实践教学学时分配，通过与企业的密切合作强化实践教学环节，系统化构建课程体系，按照高职学生成长规律、高职教育规律和行业生产经营规律，将课程体系划分为人文素养与职业素质课程、专业能力课程、专业能力拓展课程3部分。

人文素养与职业素质课程主要包括军训与国防教育、思想道德系列、身心健康系列、就业创业系列、基础知识系列、人文类选修课等项目。主要是用于培养学生的可持续发展能力和未来转岗能力。

专业能力课程以典型工作任务和主要工作岗位为载体，以工作过程系统化为主线进行专业课程体系构建。主要是用于培养学生的职业能力。

根据汽车制造类企业的岗位工作需要，开设：汽车零部件识图、汽车CAD应用、Solidworks实体设计、汽车制造工艺基础、零件钳加工初级、冷作初级技能训练、焊接初级技能训练、汽车电气设备构造与检测、汽车底盘构造与检测、汽车发动机构造与检测、汽车拆卸与装配技术、汽车车身焊接技术、汽车涂装工艺、汽车制造与装配技术专业综合实训、毕业实习与毕业论文等课程。

同时为了适应学生的不同就业需求还开设了：汽车维护技能、汽车美容与装饰、汽车常见故障检测与维修模块等课程。

以上课程主要是以校内外实训基地为载体，以岗位工作任务为导向，使学生在真实的实践项目中掌握综合专业技能，以培养良好的职业习惯和职业素质，培养学生的就业能力和创业能力。专业核心课程划分为若干个教学项目，每个教学项目包括几个教学工作任务，使学生在完成一个个工作任务的过程中学习知识、掌握技能，通过努力取得本专业相关资格证书。
专业能力拓展课程是建立在专业能力课程基础上的专业选修课，是对专业学习领域知识、技能的进一步外延和拓展。主要是用于培养学生的职业能力和岗位变更能力。

	工作岗位
	
	工作任务
	
	行动领域
	
	核心课程

	制图员
	
	二维制图、三维制图、零部件识图
	
	零部件绘图与识图
	
	汽车CAD应用、solidworks实体设计

	钳工、焊工
	
	冷作成型、焊接
	
	零部件加工与制作
	
	汽车拆卸与装配技术、汽车车身焊接技术

	涂装工
	
	汽车涂装
	
	汽车喷涂
	
	汽车涂装工艺

	职业拓展岗位
	
	汽车美容（改装）、汽车维修
	
	汽车美容（改装）、汽车维修
	
	汽车常见故障检测与维修模块、汽车美容与装饰


图1  汽车制造与装配技术典型岗位、工作任务、行动领域与专业课程体系对应关系

5.2创新创业学分制

创新创业学分是指全日制学生在校期间，根据自己的特长和爱好从事创新创业活动而取得具有一定意义的成果，经学院认定后被授予的学分。主要是为鼓励学生个性发展，培养学生的创新精神和创业能力。创新创业学分可以抵冲部分选修课（专业选修课、公共选修课）学分。创新创业学分主要包括获得行业证书，参加社会实践、文体活动、知识竞赛，发表论文，参与教学科研、生产实践创新创业项目等所获得的学分。

5.3双证书制

将职业资格证书课程与专业课程相融合，将证书课程考试大纲与专业教学大纲相衔接，积极开展工作过程系统化课程开发。使学生在获得学历证书的同时，顺利获得相应初、中级职业资格证书（如焊工证、装配钳工证、汽车修理工证等），从而增强毕业生就业竞争力。
6.调研分析

依据汽车制造及零部件加工类企业专家的座谈、问卷调查和深入企业调研，了解汽车制造企业对本专业人才的需求情况，并通过召开专业建设指导委员会会议，邀请汽车制造行业、企业专家（基地管委会主任、专用汽车制造有限公司研发部主任、人力资源部主任、公司总经理、高级工程师、工程师等）对汽车制造与装配技术专业的人才培养方案进行了研讨，并结合现阶段经济发展形势，以积极拓宽学生的就业渠道为出发点。归纳出岗位典型工作任务及完成典型工作任务应具备的能力和素质，并在2017级人才培养方案的基础上，适当调整了部分课程。经过校内专家和专业教师的教学研讨，形成获得这些岗位能力和素质的学习领域课程，完成人才培养方案的草稿。草稿完成后，经过校内专家的反复修改、行业、企业专家的审查和论证，综合各方面意见，最终修订完成切实可行的2018级汽车制造与装配技术专业人才培养方案。
7.人才培养目标

本专业主要面向现代汽车制造与装配及零部件生产行业，培养德、智、体、美全面发展，适应社会主义市场经济和现代化建设需要，具有良好的职业道德、敬业精神和可持续发展能力，能从事现代汽车制造及零部件加工、汽车装配调试，具备从事计算机辅助设计，掌握汽车制造与装配、检验、调试、维修等工作岗位要求的专业基础理论知识，就业初期能够胜任焊工、装配工、检验工等岗位工作，之后可以从事质检员、工艺员、车间主管等及相关岗位工作的高素质技术技能型人才。

8.就业岗位群与人才培养规格

8.1就业岗位群

	序号
	岗位阶段
	就业岗位
	岗位工作描述
	技能证书

	
	
	主要岗位
	次要岗位
	
	

	1
	初始就业岗位
	装配工
	
	在汽车（专用车）装配流水线上从事汽车（专用车）装配和质检工作
	焊工证

钳工证

	2
	
	
	冷作钳工
	从事汽车（专用车）备料冷作过程中的钳工操作工作
	钳工证

	3
	
	焊工
	
	从事汽车（专用车）装配过程中的焊接操作工作
	焊工证

钳工证

	4
	
	
	制图员
	从事汽车（专用车）零件的绘制与设计工作
	CAD证

	5
	
	
	油漆工
	从事汽车（专用车）装配过程中的涂装操作工作
	

	6
	发展就业岗位
	质检员
	
	汽车整车及零部件制造过程检验
	焊工证

钳工证

	7
	
	工艺员
	
	编制汽车整车及零部件生产工艺
	焊工证

钳工证

	8
	
	
	汽车改装店长
	二次创业
	

	9
	
	
	车间设备主管
	保证水、电、气正常供应，使生产过程正常进行
	焊工证

钳工证

	10
	
	
	车间质量主管
	组织实施对生产过程和整车的质量检验，保证产品质量
	钳工证

汽车修理工证


8.2人才培养规格

8.2.1能力要求（加粗为核心能力）

1．具备计算机相关应用软件的操作能力。

2．具备一定的语言、文字表达能力，能够编制汽车制造与装配指导性工艺文件。
3．具备一定的业务管理能力。
4．比较熟练地掌握一门外语，获得B 级或以上证书。

5.能用手工和计算机绘制工程图、能设计较简单的机械产品、能制造各种机械零件并装配成产品、能够编制生产工艺。

6.能维护和检修一般机械设备、能正确使用划线工具、能正确使用火焰切割机、等离子切割机、数控切割机、能正确使用剪板机、能正确使用折弯机、卷板机、辊压机。

7.计算、识图能力、铆焊工具使用能力、铆焊操作能力、铆焊质量检测能力、钳工工具使用能力、钳工操作能力、钳工质量检测能力。

8.识读装配图的能力、装配操作能力、识读电路图能力、液压系统安装调试能力、综合调试能力、综合检测能力。

8.2.2知识要求

1．掌握计算机及其应用的基础知识。

2．学会《应用文写作》等基础理论知识。

3．加强现场组织管理相关知识的学习。

4．学会英语知识。

5．学会《零件钳加工初级》相关知识。

6．学会《焊接初级技能训练》、《冷作初级技能训练》相关知识。

7．学会汽车《汽车CAD应用》、《solidworks实体设计》方面的基础理论知识。

8．学会《汽车制造工艺基础》、《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。

9．学会《汽车拆卸与装配技术》、《汽车车身焊接技术》、《汽车涂装工艺》基本知识。

10．《汽车电气设备构造与检测》、《汽车发动机构造与检测》、《汽车底盘构造与检测》方面的基础理论知识。

11．学会《汽车常见故障检测与维修模块》、《汽车美容与装饰》基本知识。

8.2.3素质要求

1．思想政治素质：爱党爱国，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，坚持科学发展观，有正确的世界观、人生观、价值观，恪守公民基本道德规范；有较强的责任意识，规范意识、团队意识和诚信意识。

2．职业素质：具有良好的职业安全意识、环境保护意识、成本意识和职业道德，具有较强的现场管理和组织能力，具有分析和解决问题的能力，具有获取信息的能力和创新能力；

3．人文科学素质：具有宽阔的视野、良好的科学思维品质、高雅的审美情趣和正确的审美观；能够正确认识社会、主动适应社会，有较强文字和语言表达能力，有较强的人际交往、自我发展和与人沟通能力。

4．身体心理素质：具有健康的身体，良好的生活习惯。具有健康积极的人生态度，培养良好的个性心理品质，有较强的心理调适能力和抗挫折能力。

9.工作任务与职业能力分析
工作任务与职业能力分解表
	工作岗位
	典型工作任务名称
	国家职业标准
	专业能力
	理论支撑及相关知识
	职业素质（道德规范、安全知识、成本意识、应变能力、创新意识、沟通能力等）

	1.装配工


	1-1机械安装


	①GB50231-2009

②GB 50171-1992
③GB 50169-1992

	1-1-1-1识读装配图的能力；

1-1-1-2钳工工具使用能力；

1-1-1-3钳工操作能力；


	1-1-2-1《汽车拆卸与装配技术》基本知识

1-1-2-2《钳工工艺与技能训练》相关知识

	1-1-3-1安装大型机件时注重人身安全；

1-1-3-2能够不断探索安装新方法、新工艺；

1-1-3-3注重与之前工序技术人员的沟通，更注重同一小组人员的沟通；

1-1-3-4遇到装配技术问题时能够提出解决问题的思路；
1-1-3-5按照企业6S管理要求去管理；

1-1-3-6能够按照科学合理的步骤装配机械；

1-1-3-7能够不断学习新的装配技术。

	
	1-2电气、液压系统安装
	①GB 50256-96

②GB/T 12716-91


	1-2-1-1识读电路图能力；

1-2-1-2液压系统安装调试能力；


	1-2-2-1《汽车电气设备构造与检测》方面的基础理论知识
1-2-2-2《汽车发动机构造与检测》方面的基础理论知识
1-2-2-3《汽车底盘构造与检测》方面的基础理论知识

	1-2-3-1电气、液压系统安装时注重人身安全并节约导线；

1-2-3-2能够不断探索电气、液压系统安装新方法、新工艺；

1-2-3-3注重与之前工序技术人员的沟通；

1-2-3-4遇到装配技术问题时能够提出解决问题的思路；
1-2-3-5按照企业6S管理要求去管理；

1-2-3-6能够按照科学合理的步骤装配电气和液压系统；

1-2-3-7能够不断学习新的电气、液压装配技术，提高装配质量。



	
	1-3综合调试、综合检测
	①GB/T 2346－2003 

②JB/T8513-2010


	1-3-1-1综合调试能力；

1-3-1-1综合检测能力。


	1-2-2-1《汽车电气设备构造与检测》方面的基础理论知识
1-2-2-2《汽车发动机构造与检测》方面的基础理论知识
1-2-2-3《汽车底盘构造与检测》方面的基础理论知识
1-2-2-4《汽车常见故障检测与维修模块》基本知识

1-3-2-1 《汽车维护技能》实践知识


	1-3-3-1认真、细致，保证不合格的产品决不能出厂；

1-3-3-2严格安照调试技术要求操作；

1-3-3-3注重与装配组技术人员的沟通，更注重本组人员的沟通；

1-3-3-4遇到调试、检测技术问题时能够提出解决问题的思路；
1-3-3-5严格按照企业6S管理要求去管理。

	2.冷作钳工
	2-1划线放样


	①YB/JD 101.10

	2-1-1-1计算、识图能力；

2-1-1-2能正确使用划线工具。


	2-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识
2-1-2-2《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。

	2-1-3-1移动大块板材时注意安全；

2-1-3-2划线时注意材料成本；

2-1-3-3划线时一定要有创新意识；

2-1-3-4铆工、钣金工之间要互相沟通；

2-1-3-5车间里按照企业6S管理要求去做；
2-1-3-6能够制订较为合理的工作步骤；

2-1-3-7能够不断学习新的加工技术；

2-1-3-8遇到问题时能够提出解决问题的思路；
2-1-3-9能够敬业、诚实、可靠；

2-1-3-10能够自我批评或自我反省。

	
	2-2气割下料
	①YG/JB 


	2-2-1-1能维护和检修一般机械设备；

2-2-1-2能正确使用火焰切割机、等离子切割机、数控切割机。


	2-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识
2-1-2-2《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。

	2-2-3-1使用切割机时要保证安全；

2-2-3-2下料时考虑成本；

2-2-3-3使用旧的机械设备也应该有创新意识；

2-2-3-4大型板材下料时要互相沟通；

2-2-3-5车间里按照企业6S管理要求去做；
2-2-3-6能够制订较为合理的工作步骤；

2-2-3-7能够不断学习新的加工技术；

2-2-3-8使用切割机遇到问题时能够提出解决问题的思路；
2-2-3-9能够敬业、诚实、可靠；

2-2-3-10切割板材出现问题时能够自我批评或自我反省；

2-2-3-11火焰切割时必须注重环保意识。

	
	2-3剪板下料
	①GBJ 205

	2-3-1-1能维护和检修一般机械设备；

2-3-1-2能正确使用剪板机；


	2-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识
2-1-2-2《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。

	2-3-3-1使用剪板机时要保证人身及设备安全；

2-3-3-2剪板时考虑材料成本；

2-3-3-3使用旧的剪板机也应该有创新意识；

2-3-3-4注重与上下工序的技术人员互相沟通；

2-3-3-5车间里按照企业6S管理要求去做；
2-3-3-6能够制订较为合理的剪板操作步骤；

2-3-3-7遇有新的加工技术能够主动学习；

2-3-3-8使用剪板机遇到问题时能够提出解决问题的思路；
2-3-3-9能够敬业、诚实、可靠；

2-3-3-10剪切板材出现问题时能够自我批评或自我反省；

2-3-3-11使用剪板机时必须注重环保意识，减少噪声污染。

	
	2-4冷作成型
	①QJ 1678-1989
	2-4-1-1能维护和检修一般机械设备；

2-4-1-2能正确使用折弯机、卷板机、辊压机。


	2-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识
2-1-2-2《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。

	2-4-3-1使用折弯机、卷板机、辊压机时要保证人身及设备安全；

2-4-3-2冷作成型加工时考虑材料成本及下一工序的便利；

2-4-3-3使用旧的折弯机、卷板机、辊压机也应该有创新意识；

2-4-3-4注重与上下工序的技术人员互相沟通；

2-4-3-5车间里按照企业6S管理要求去做；
2-4-3-6能够制订较为科学合理的冷作操作步骤；

2-4-3-7遇有新的加工技术能够主动学习；

2-4-3-8使用折弯机、卷板机、辊压机遇到问题时能够提出解决问题的思路；
2-4-3-9能够敬业、诚实、可靠；

2-4-3-10操作出现问题时能够自我批评或自我反省；

2-4-3-11使用折弯机、卷板机、辊压机时必须注重环保意识，降低噪声污染。

	3.焊工与车工
	3-1焊接加工


	①GB/T324
②GB/T985
③GB/T986


	3-1-1-1计算、识图能力；

3-1-1-2铆焊工具使用能力；

3-1-1-3铆焊操作能力；

3-1-1-4铆焊质量检测能力。


	3-1-2-1焊接操作基本知识

3-1-2-2《汽车零部件识图》方面的基础理论知识和实践知识。
	3-1-3-1使用电焊机时考虑安全用电和防火，焊渣要及时清理；

3-1-3-2焊条、焊缝等都是产品成本的一部分，注意节约；

3-1-3-3进行焊接操作时注重创新意识；

3-1-3-4注重与本工序间及上下工序间的沟通能力；

3-1-3-5遇到火情及人身伤亡事件应具备应变能力；

3-1-3-6焊接车间要按照企业6S管理要求去做；

3-1-3-7能够制订较为合理的焊接步骤；

3-1-3-8能够不断学习新的焊接技术；

3-1-3-9遇到问题时能够提出解决问题的思路；

3-1-3-10能够敬业、诚实、可靠、细致、认真；

3-1-3-11焊接工作出现失误时能够自我批评或自我反省；

3-1-3-12加强焊接废弃物的回收工作。

	
	3-2探伤检验
	①GB/T 5616-1985
②TSJ/JW03-19-2011
	3-2-1-1计算、识图能力；

3-2-1-2焊接工具使用能力；

3-2-1-3焊接操作能力；

3-2-1-4车削操作能力；

3-2-1-5焊接质量检测能力；
	3-2-2-1《汽车零部件识图》方面的基础理论知识
3-2-2-2焊接操作基本知识


	3-2-3-1检验要细致，消除安全隐患；

3-2-3-2保证不合格的产品决不能出厂；

3-2-3-3能够不断探索检验新方法、新工艺；

3-2-3-4注重与生产车间技术人员的沟通；

3-2-3-5遇到问题时能够提出解决问题的思路；
3-2-3-6按照企业6S管理要求去做；

3-2-3-7能够按照科学合理的步骤检验；

3-2-3-8能够不断学习新的检验技术。

	
	3-3车削加工
	①GB/T9061-2006 
②GB/T8923


	3-3-1-1计算、识图能力；

3-3-1-2车削操作能力；

3-3-1-3车削质量检测能力。
	3-2-2-1机械加工操作基本知识
	3-3-3-1起吊大型工件时注意人身安全；

3-3-3-2减少车削余量，提高成本意识；

3-3-3-3在车工技术和方法上要大胆创新；

3-3-3-4遇到问题时要小组成员通力合作，解决问题；

3-3-3-5具有车削时遇紧急情况的应变能力，如手、头发、衣服卷进夹头；

3-3-3-6按照企业6S管理要求去做；

3-3-3-7能够制订较为合理的车削步骤，减少工时；

3-3-3-8能够不断学习新的钳工技术；

3-3-3-9遇到问题时能够提出解决问题的思路；

3-3-3-10能够敬业、诚实、可靠、细致、认真；

3-3-3-11车削操作遇到问题时，能够自我批评或自我反省；



	4.质检员与工艺员
	4-1整车检验


	①GB/T 14689—2008
②GB10609.1—2008
	4-1-1-1能用手工和计算机绘制工程图；

4-1-1-2能设计较简单的机械产品；

4-1-1-3能制造各种机械零件并装配成产品。
	4-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识4-1-2-2汽车机械基础知识

4-1-2-3机械制造基本知识
4-1-2-4《汽车拆卸与装配技术》基本知识
4-1-2-5汽车涂装工艺的基本知识


	4-1-3-1设计时考虑安全因素；

4-1-3-2设计时注重成本；

4-1-3-3总成设计时应有创新部分；

4-1-3-4各个设计小组要互相合作；

4-1-3-5各个设计小组要互相沟通；

4-1-3-6在设计的各个环节要严谨细致；

4-1-3-7应能够独立制订设计工作计划并完成；

4-1-3-8能够互相鉴定并评估设计成果的优劣；

4-1-3-9设计出现问题时能够自我批评或自我反省。

	
	4-2部件检验
	①GBT 10609.2-2009

②GB/T 4457.4-2002
	4-2-1-1能用手工和计算机绘制工程图；

4-2-1-2能设计较简单的机械产品；

4-2-1-3能制造各种机械零件并装配成产品；


	4-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识4-1-2-2汽车机械基础知识

4-1-2-3机械制造基本知识
4-1-2-4《汽车拆卸与装配技术》《汽车车身焊接技术》基本知识
4-1-2-5汽车涂装工艺的基本知识


	4-2-3-1设计时考虑安全因素；

4-2-3-2设计时注重成本；

4-2-3-3总成设计时应有创新部分；

4-2-3-4各个设计小组要互相合作；
4-2-3-5各个设计小组要互相沟通；

4-2-3-6在设计的各个环节要严谨细致；

4-2-3-7应能够独立制订设计工作计划并完成；

4-2-3-8能够互相鉴定并评估设计成果的优劣；

4-2-3-9设计出现问题时能够自我批评或自我反省。

	
	4-3零件设计
	①GB/T 4458.4-2003

②GB/T 17453-2005


	4-3-1-1能用手工和计算机绘制工程图；

4-3-1-2能设计较简单的机械产品；

4-3-1-3能制造各种机械零件并装配成产品；


	4-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识4-1-2-2汽车机械基础知识

4-1-2-3机械制造基本知识
4-1-2-4《汽车制造工艺基础》基本知识
4-1-2-5工程力学方面的基本知识


	4-3-3-1设计时考虑安全因素；

4-3-3-2设计时注重成本；

4-1-3-3总成设计时应有创新部分；

4-3-3-4各个设计小组要互相合作；
4-3-3-5各个设计小组要互相沟通；

4-3-3-6在设计的各个环节要严谨细致；

4-3-3-7应能够独立制订设计工作计划并完成；

4-3-3-8能够互相鉴定并评估设计成果的优劣；

4-3-3-9设计出现问题时能够自我批评或自我反省。

	
	4-4工艺编制
	①Q235-A GB/T 700-88
	4-4-1-1能用手工和计算机绘制工程图；

4-4-1-2能设计较简单的机械产品；

4-4-1-3能制造各种机械零件并装配成产品；

4-4-1-4能够编制生产工艺。


	4-1-2-1《汽车CAD应用》方面的基础理论知识4-1-2-2汽车机械基础知识

4-1-2-3机械制造基本知识
4-1-2-4《汽车制造工艺基础》基本知识
4-1-2-5工程力学方面的基本知识


	4-4-3-1设计时考虑安全因素；

4-4-3-2设计时注重成本；

4-4-3-3总成设计时应有创新部分；

4-4-3-4各个设计小组要互相合作；
4-4-3-5各个设计小组要互相沟通；

4-4-3-6在设计的各个环节要严谨细致；

4-4-3-7应能够独立制订设计工作计划并完成；

4-4-3-8能够互相鉴定并评估设计成果的优劣；

4-4-3-9设计出现问题时能够自我批评或自我反省。


10. 职业行动领域

	序号
	典型工作任务
	职业行动领域
	职业资格证书

	1
	机械安装
	专用车的在线装配

与专用车的下线调试
	焊工证

装配钳工证

汽车修理工证

	2
	电气、液压系统安装
	
	

	3
	综合调试、综合检测
	
	

	4
	划线放样
	汽车零部件的加工制作
	

	5
	气割下料
	
	

	6
	剪板下料
	
	

	7
	冷作成型
	
	

	8
	焊接加工
	
	

	9
	二维、三维工程图绘制
	
	

	10
	探伤检验
	
	

	11
	整车检验
	检验专用车的结构
	

	12
	部件检验
	
	

	13
	零件设计
	
	

	14
	工艺编制
	
	


12.专业课程体系

	序号
	学习领域
	基准学时或学分
	合计
	学时比例

	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	
	

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	

	1
	人文素养与职业素质课程
	496
	33.5
	52
	6.5
	
	
	548
	40.5
	34%

	
	专业能力课程
	职业院校入学指导
	24
	1.5
	
	
	
	
	1724
	79
	66%

	2
	
	汽车零部件识图
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	汽车维护技能
	52
	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	汽车CAD应用
	72
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	solidworks实体设计
	56
	3
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	汽车制造工艺基础
	56
	3
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	冷作初级技能训练
	
	
	78
	3
	
	
	
	
	

	11
	
	汽车拆卸与装配技术
	
	
	80
	5
	
	
	
	
	

	12
	
	汽车车身焊接技术
	
	
	60
	3
	
	
	
	
	

	13
	
	汽车涂装工艺
	
	
	60
	3
	
	
	
	
	

	14
	
	零件钳加工初级
	
	
	78
	3
	
	
	
	
	

	15
	
	焊接初级技能训练
	
	
	104
	3
	
	
	
	
	

	16
	
	汽车常见故障检测与维修模块
	
	
	40
	2.5
	
	
	
	
	

	17
	
	汽车电气设备构造检测
	
	
	20
	1.5
	
	
	
	
	

	18
	
	汽车发动机构造与检测
	
	
	40
	2.5
	
	
	
	
	

	19
	
	汽车底盘构造与检测
	
	
	20
	1.5
	
	
	
	
	

	20
	
	汽车美容与装饰
	
	
	52
	3
	
	
	
	
	

	21
	
	汽车制造与装配技术专业综合实训
	
	
	104
	4
	
	
	
	
	

	
	
	毕业实习
	
	
	104
	4
	806
	31
	
	
	

	
	
	毕业论文
	
	
	
	
	156
	78
	
	
	

	22
	专业能力拓展课程
	48
	3
	48
	3
	
	
	
	6
	

	总      计
	852
	54
	940
	48.5
	962
	109
	2580
	137
	

	理论总学时
	740
	25%

	实践总学时
	1844
	75%


12.教学安排
表一 教学活动周计划表

	学年
	学期
	学期周数
	教学周数
	技能
鉴定
	毕业实习与毕业论文
	入学教育与军训
	毕业
教育
	假期
	机动
	考试

	
	
	
	课堂教学
	整周实践
	
	
	
	
	
	
	

	一
	Ⅰ
	19
	12
	3
	
	
	1
	
	1
	1
	1

	
	Ⅱ
	20
	14
	3
	
	
	
	
	1
	1
	1

	二
	Ⅲ
	20
	10
	7
	√
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Ⅳ
	20
	6
	7
	
	4
	
	
	1
	1
	1

	三
	Ⅴ
	20
	0
	
	
	19
	
	
	1
	
	

	
	Ⅵ
	20
	0
	
	
	18
	
	1
	1
	
	

	合计
	119
	42
	20
	——
	41
	1
	1
	6
	4
	4


表二 教学进程表

	学年
	一
	二
	三
	合计
	理论
	实践
	学分
	考核方式
	授课方式
	课程类型
	课证融通
	备注

	学期
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	Ⅳ
	Ⅴ
	Ⅵ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程
属性
	序号
	课程
代码
	课 程 名 称
	12
	14
	10
	6
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公
共
课
	1
	G99911001
	思想道德修养与法律基础
	3
	
	
	
	
	
	48
	32
	16
	3
	▲
	讲授
	B
	
	

	
	2
	G99911002
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	
	4
	
	
	
	
	64
	48
	16
	4
	▲
	讲授
	B
	
	

	
	3
	G99911009
	职业发展与就业指导*
	√
	√
	√
	√
	
	
	32
	32
	
	2
	△
	讲座
	A
	
	

	
	4
	G99911004
	大学生心理健康教育
	√
	√
	√
	√
	
	
	32
	32
	
	2
	△
	讲座
	A
	
	

	
	5
	G99911003
	形势与政策
	√
	√
	√
	√
	
	
	32
	32
	
	2
	△
	讲座
	A
	
	

	
	6
	G99912001
	大学语文
	
	4
	
	
	
	
	32
	32
	
	2
	△
	讲授
	A
	
	

	
	7
	G99912010
	安全教育
	√
	
	
	
	
	
	16
	16
	
	1
	△
	讲座
	A
	
	

	
	8
	G99912003
	军事理论
	√
	
	
	
	
	
	36
	36
	
	2
	△
	讲座
	A
	
	

	
	9
	G99912002
	大学英语
	6
	4
	
	
	
	
	120
	120
	
	7.5
	▲/△
	讲授
	A
	
	补8

	
	10
	G99912004
	体育与健康
	2
	2
	2
	2
	
	
	84
	10
	74
	6
	△
	理实一体
	B
	
	

	
	11
	G99905011
	计算机应用基础
	2
	2
	
	
	
	
	52
	30
	22
	3
	△
	理实一体
	B
	
	

	
	12
	G99900000
	公共选修课
	√
	√
	√
	
	
	
	——
	——
	——
	6
	△
	——
	——
	——
	——

	
	小计
	13
	16
	2
	2
	0
	0
	548
	420
	128
	40.5
	——
	——
	——
	——
	——

	专
业
基
础
课
	1
	G21002001
	职业院校入学指导
	2
	
	
	
	
	
	24
	24
	
	1.5
	△
	讲授
	A
	
	

	
	2
	G23002009
	汽车零部件识图
	4
	
	
	
	
	
	48
	48
	
	3
	▲
	讲授
	A
	
	

	
	3
	G21002003
	汽车维护技能
	2W
	
	
	
	
	
	52
	0
	52
	3
	△
	实操
	C
	
	

	
	4
	G23002019
	汽车CAD应用
	6
	
	
	
	
	
	72
	12
	60
	4
	★
	理实一体
	B
	
	核心

	
	5
	G23002020
	solidworks实体设计
	
	4
	
	
	
	
	56
	16
	40
	3
	★
	理实一体
	B
	
	核心

	
	6
	G23002021
	汽车制造工艺基础
	
	4
	
	
	
	
	56
	56
	
	3
	▲
	讲授
	A
	
	

	
	小计
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	308
	156
	152
	17.5
	——
	——
	——
	——
	——

	专
业
课
	1
	G13001002
	冷作初级技能训练
	
	3W
	
	
	
	
	78
	20
	58
	3
	△
	理实一体
	B
	
	

	
	2
	G23002022
	汽车拆卸与装配技术
	
	
	20*4
	
	
	
	80
	20
	60
	5
	△
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	3
	G23002023
	汽车车身焊接技术
	
	
	20*3
	
	
	
	60
	20
	40
	3
	▲
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	4
	G24002008
	汽车涂装工艺
	
	
	20*3
	
	
	
	60
	20
	40
	3
	▲
	理实一体
	B
	是
	核心

	
	5
	G11001003
	零件钳加工初级
	
	
	3W
	
	
	
	78
	0
	78
	3
	△
	理实一体
	B
	是
	

	
	6
	G13001003
	焊接初级技能训练
	
	
	4W
	
	
	
	104
	8
	96
	3
	△
	理实一体
	B
	是
	

	
	7
	G22002009
	汽车常见故障检测与维修模块
	
	
	
	20*2
	
	
	40
	6
	36
	2.5
	▲
	理实一体
	B
	
	

	
	8
	G23002004
	汽车电气设备构造检测
	
	
	
	20*1
	
	
	20
	2
	18
	1.5
	▲
	理实一体
	B
	是
	

	
	9
	G23002005
	汽车发动机构造与检测
	
	
	
	20*2
	
	
	40
	6
	36
	2.5
	▲
	理实一体
	B
	是
	

	
	10
	G23002005
	汽车底盘构造与检测
	
	
	
	20*1
	
	
	20
	2
	18
	1.5
	△
	理实一体
	B
	是
	

	
	11
	G24002013
	汽车美容与装饰
	
	
	
	3W
	
	
	78
	2
	76
	3
	△
	理实一体
	B
	
	

	
	12
	G23002011
	汽车制造与装配技术专业综合实训
	
	
	
	4W
	
	
	104
	0
	104
	4
	△
	企业顶岗
	C
	
	

	
	13
	G23002012
	毕业实习
	
	
	
	4W
	19W
	12W
	910
	
	910
	35
	△
	企业顶岗
	C
	
	

	
	14
	G23002013
	毕业论文
	
	
	
	
	
	6W
	156
	78
	78
	6
	△
	实操
	C
	
	

	
	15
	G22002101
	汽车专业英语
	
	
	√
	
	
	
	——
	——
	——
	6
	△
	讲授
	A
	
	

	
	16
	G11001101
	生产作业技术
	
	
	√
	
	
	
	——
	——
	——
	
	△
	讲授
	A
	
	

	
	17
	G21002101
	汽车新技术
	
	
	√
	
	
	
	——
	——
	——
	
	△
	讲授
	A
	
	

	
	18
	G21002103
	柴油机共轨技术
	
	√
	
	
	
	
	——
	——
	——
	
	△
	讲授
	A
	
	

	
	19
	G12001101
	材料力学
	
	√
	
	
	
	
	——
	——
	——
	
	△
	讲授
	A
	
	

	
	小计
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1724
	164
	1564
	79
	——
	——
	——
	——
	——

	学期课程门数/统一考试课门数
	14/4
	13/3
	10/2
	11/3
	1/0
	2/0
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	合计
	25
	24
	22
	22
	0
	0
	2606
	740
	1870
	137
	——
	——
	——
	——
	——


说明：1．考试用▲表示，考查用△，过程考核用★；讲座课程只标明学期总学时；周总学时一般为20~24学时。

2．课堂教学16学时计1学分，整周实践教学1周计1学分。

3．总学时数不可超过2600学时，总学分不可超过130学分。

4．专业核心课程在备注中用※标注，一般一个专业的核心课程数量为3~5门。

5．理论加实践课程用“周学时+周数” 表示；整周进行的实践课及理实一体课程用“周数”表示。

13.毕业条件

13.1学分：修满137学分，其中人文素养与职业素质课程40.5学分（其中素质选修课6学分），专业能力课程96.5学分，专业能力拓展课程6学分（含4学分创新学分），企业顶岗实训、就业实习（含企业主修课、毕业论文）42学分。

13.2计算机能力要求：获得全国计算机等级考试一级（B）或以上证书，或NIEH。

13.3外语能力要求：通过高等学校英语应用能力等级考试，获得B 级或以上证书。

13.4职业资格证书要求：

	序号
	职业资格证书名称
	颁证单位
	等级
	对应的主要课程

	1
	焊工证
	铁岭市人力资源社会保障局
	初级
	焊工工艺与技能训练

	2
	装配钳工证
	铁岭市人力资源社会保障局
	初级
	钳工工艺与技能训练

	3
	汽车修理工证
	铁岭市人力资源社会保障局
	中级
	汽车电气设备构造检测

汽车发动机构造与检测

汽车底盘构造与检测


14.必要说明

各专业课教师应该是既要精通理论又要具备实践技能的“理实一体化” 教师，要具有一体化实训车间和整车实训车间。

15.培养方案论证意见

	论证意见：

本方案按照汽车制造与装配技术专业职业行动领域的工作任务和应具备的职业能力编制人才培养方案，人才培养目标定位准确；专业课程体系构建思路清晰；符合专业人才培养目标的要求；与企业共同制定的课程标准满足了人才培养的需要；任务驱动教学法的采用和“校企平行二元制”教学模式的引入使该人才培养方案特色鲜明、科学、合理、先进，具有可行性，符合汽车维修行业企业对人才培养目标的要求。
负责人签字：           

年   月   日

	序号
	姓名
	工作单位
	职务、职位
	签名

	1
	白春鹏
	铁岭华晨橡塑制品有限公司
	技术部项目主管
	

	2
	曹伟
	辽宁工程职业学院
	系主任
	

	3
	周宝纯
	辽宁工程职业学院
	系副主任
	

	4
	王洪喜
	华晨汽车（铁岭）专用车有限公司
	工艺质量处处长
	

	5
	张凤英
	铁岭华晨橡塑制品有限公司
	车间主任
	

	6
	王勇军
	辽宁工程职业学院
	副院长
	

	7
	张欣荣
	铁岭华晨橡塑制品有限公司
	企业人事经理
	


16.附件1：课程简介

	学习领域1：人文素养与职业素质课                        第1～4学期  参考学分：40.5学分

	学习目标

1、树立正确的人生观、价值观。

②正确认识和分析当前形势。

③运用基本政治理论分析现实问题。

④遵守基本的法律法规。

⑤通过自身锻炼保持身心健康。

⑥进行简单的英语对话，阅读一般英文资料。

⑦进行基本的计算机操作。

	学习内容

①思想道德系列。

②身心健康系列。

③就业创业系列。

④基础知识系列。

⑤人文类选修。

	学习领域2：职业院校入学指导学习领域                    第 1 学期  参考学分： 1.5 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、积极参与各种学生组织。

5、引导学生身心健康成长。

6、学会适应学习生活。



	学习内容

1、军训与国防教育。

2、适应职业院校的生活和学习环境。

3、了解汽车专业的工作岗位。

4、掌握汽车专业的职业语言。

	学习领域3：汽车零部件识图学习领域                    第 1 学期  参考学分： 3学分

	学习目标

1、掌握汽车零部件加工的制造方法及具体的制造工艺设计。

2、培养学生团结协作精神。

3、对加工零件的制造工艺和制造流程达到熟练掌握。
4、知道专用车的用途。

5、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

6、掌握车床加工、铣床加工、齿轮加工等工艺的制造流程及加工设备、夹具、量具的使用方法。

7、掌握加工设备的使用和维护防护方法。

8、对专用车零部件种类及结构形成一定的感性认识。

9、培养学生分析问题与解决问题的能力。

10、培养学生克服困难，认真努力完成工作的热情和责任心。

	学习内容

1、学习车床的保养和使用的注意事项。

2、认识常用的铣刀的类型和使用方法。

3、应用铣床加工一个平面零件。

4、掌握夹具的选择方法和夹紧原则。

5、加工齿数为32的一个齿轮。

6、加工精度和表面粗糙度的计算及检测方法。

7、完成一套详细的工艺规程设计。

	学习领域4：汽车CAD应用学习领域                    第 1学期  参考学分： 4学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能够掌握正投影法的原理，绘制和识读中等复杂程度的工程图样。

5、掌握测绘工具的使用，完成机械零件的测绘工作。

6、具有查阅《国家标准》和相关手册的能力，能够应用《国家标准》和相关手册完成所需的设计任务。



	学习内容

1、绘制基本体的三面投影。

2、绘制组合体的截交线和相贯线。

3、绘制和识读视图、剖视图和剖面图。

4、轴测图的画图方法与步骤。

	学习领域5：汽车维护技能                    第 1 学期  参考学分： 3 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能够掌握汽车常规保养的方法。

5、能够正确使用汽车常规保养过程中所需工具、仪器。

6、培养学生的企业安全意识，了解企业文化及6S管理。



	学习内容

1、了解灯泡、喇叭的种类、特点、更换的方法、各位置的作用。

2、了解5油3水的种类、标号、级别以及更换目的和方法、检查方法、补充及更换。。

3、了解保险丝、火花塞、继电器种类、作用、位置，掌握检测方法及更换方式。

4、了解蓄电池、离合器、挡泥板的作用、位置，掌握检测方法及更换方式。

	学习领域6：solidworks实体设计学习领域                    第 2学期  参考学分： 3学分    
学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、通过本课程的学习，学生能进行二维草图的创建、编辑，三维曲面、实体造型，装配体设计、工程图生成，学生应达到能完成中等复杂程度零件、装配体的建模及工程图设计。具备较强的计算机辅助

学习内容

1、草图绘制实例、草图合法性分析、草图失败解决、约束冲突判断与消除

2、拉伸、旋转、扫描、抽壳、移动面、动态修改特征、移动/旋转、镜向、缩放、编辑操作的基本概念、针对边线和表面编辑方法的归纳。

3、多实体应用案例——局部拔模、实体桥接、设计案例，多实体零件和装配体的互换、派生零件与多实体的关系。

4、工程图配置、装配体工程图、零件序号与材料明细表，扣件设定。

5、钣金操作基础——基体法兰、边线法兰、转折，折弯表定制。

	学习领域7：汽车制造工艺基础学习领域                    第 2 学期  参考学分： 3 学分

	学习目标

1．了解汽车的生产过程和工艺过程
2．掌握专用机床夹具设计原理和步骤，并能进行一般的夹具设计。
3．掌握影响机械加工精度的主要因素及应采取的提高汽车零件质量的指施
4．掌握机械加工工艺规程的基构理论及基本原则，能制定一般零件的加工工艺规程
5．掌握汽车主要零（部）件制造加工工艺过程及加工方法和汽车装配工艺的基本知识
6．掌握汽车零（部）件加工及装配结构工艺性的原则，能进行构工艺性的分析设计，
7．了解汽车制造轻量化在节约能源、减少环境污染中的重要作用及汽车轻量化材料的应用
8．了解国内外汽车先进制造技术的发展动态。


	学习内容

1、工件的定位与装夹。

2、机械加工质量。

3、机械加工工艺规程。

4、汽车典型零件制造工艺。

5、汽车车身制造工艺。

6、汽车制造轻量化。

	学习领域8：汽车拆卸与装配技术学习领域                    第 3学期  参考学分： 5学分        

学习目标

（1）具备与客户的交流与协商能力，能够够向客户咨询车况，查询车辆技术档案，初步评定车辆。

（2）能制定合理的修复工艺，并能选择正确检备和仪器对汽车车身进行修复；

（3）能熟悉使用常用的板金工具和检测设备。

（4）能熟练使用外形修复机，进行外板件的整形。

（5）能分析整形后板件的应力和伸张情况，利用加热或收缩锤打的方法进行金属收缩和应力释放。
（6）能道守相关法律、技术规定，按照正确规范进行操作，保证维修质量。
（7）能根据环境保护要求处理使用过的辅料、废气液体及损坏零部件。
（8）具有项目管理和团队管理的能力，能组织团队共同完成车辆维修工作。

学习内容

1、汽车车身的拆装。

2、车身塑料件的拆装与维修。

3、车身及其附件的维修。

4、车身防腐的方法。



	学习领域9：汽车车身焊接技术学习领域                    第 3学期  参考学分： 3学分        

学习目标

（1）具有汽车生产制造中焊接的基本能力。

（2）具有较强的焊接工艺的编制与实施能力。

（3）熟练操作各种焊接设备，具有较高的焊接操作能力。

（4）较高的焊接设备安装、调试、维修水平和焊接产品质量检测能力。

学习内容

1、手工电弧焊。

2、气焊与气割。

3、气体保护焊。

4、等离子弧焊与切割。

	学习领域10：汽车涂装工艺综合实训学习领域      第 3 学期  参考学分： 3 学分               

学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、熟悉涂料的分类和化学性能，能正确使用常用工具、设备，正确选用涂料。

5、熟悉汽车生产涂装工艺流程。熟悉清除旧漆、 铁锈的操作方法。

6、熟悉原子灰的基本刮磨工艺。熟悉原子灰涂层和喷灰涂层的干、湿打 磨技术。

7、熟悉打磨材料的选用和底材磨平技术。

8、熟悉底漆、面漆的喷涂工艺和喷涂技术， 能进行常见车身面板的修补喷涂的操作技能。

9、能熟悉面漆表面抛光、打蜡的技术要求，并具备一定的损伤处理、喷涂的实际操作技能和面漆涂层护理的实际操作技能。

学习内容

1、安全生产、文明操作、质量唯一。

2、整车生产厂的涂装流程。

3、专用车涂装工序。

4、车身涂装及喷漆处理工艺讲解。

5、汽车美容的基本方法。

	学习领域11：焊接初级技能训练学习领域                    第 3学期  参考学分： 3学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能够根据实际选择正确的焊接工艺参数。

5、能够独立完成焊接的操作过程。

6、具有节约资源、降低生产成本的社会责任感。



	学习内容

1、学习基本的焊接生产安全知识，认识焊接基本设备。

2、学习焊接电弧的概念。

3、学会区分铁水和药皮。

4、手弧焊操作预备知识，引弧，平敷焊技能训练。

	学习领域12：零件钳加工初级学习领域                    第3 学期  参考学分： 3 学分       
学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能够正确选择加工所需要的工具。

5、具有独立查阅分析资料、获取钳加工所需信息的能力。

6、具有独立分析与解决钳加工实际生产问题的能力。

7、能够正确选用合理的辅助机床加工。

8、能够根据钳工加工方法，正确进行划线、錾削、锯削、锉削、孔加工和螺纹加工等一系列加工操作。

学习内容

1、安全文明、生产规程。

2、工作场地的熟悉与常用量具的使用。

3、钳工基本技能操作。

4、利用划线、锯削和锉削等加工方法合理安排加工工艺路线。

5、加工过程中注意对称度和平面度等形位公差和尺寸公差的控制

	学习领域13：汽车电气设备构造与检测学习领域                 第 4 学期  参考学分： 1.5 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能够正确选择测量工具并使用测量工具进行检测。

5、能够具备车辆电器系统故障排除能力。

6、能够具备车辆维修质量检查能力。



	学习内容

1、起动机转动一下就停止。

2、发动机怠速以上运转充电指示灯不熄灭。

3、汽车左前照灯破碎。

4、汽车玻璃升降器没有反应。

5、桑塔纳2000的倒车灯、喇叭故障

6、汽车起动机运转无力

	学习领域14：汽车发动机构造与检测学习领域                   第 4 学期  参考学分： 2.5 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能认识并会使用发动机维修常用及专用工具。

5、能用正确的方法对发动机各系统、总成及零部件进行检测。

6、能运用正确的方法熟练排除汽车发动机常见故障。

7、具有独立动手实践获取发动机检测与维修专业技能的能力。

8、具有独立分析与解决发动机常见故障的能力。

	学习内容

1、发动机凉车起动困难故障。

2、发动机机油警告灯亮故障。

3、发动机油耗增加、动力不足故障。

4、发动机排气冒黑烟故障。

5、发动机怠速抖动故障。

6、发动机不能起动故障。

	学习领域15：汽车底盘构造与检测学习领域                    第 4 学期  参考学分： 1.5 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、能遵守相关法律、遵循车辆检修工作安全和技术规范，制定检修工作计划，能正确选择和使用检测设备和工具。

5、能正确完成汽车底盘系检修的相关操作。

6、能运用正确的方法熟练排除汽车发动机常见故障。

7、能检查汽车底盘的检修质量，并在交车过程中向客户介绍已完成的工作。

8、能根据环境保护要求，正确处理使用过的辅料、废气液体及报废的零部件。

	学习内容

1、离合器液压系统排气。

2、离合器自由行程的调整。

3、挂入4档时困难故障。

4、自动变速器行驶时缺少一个模式故障。

5、汽车行驶跑偏。

6、汽车转向沉重。

	学习领域16：汽车常见故障检测与维修模块学习领域            第 4 学期  参考学分： 2.5 学分

学习目标

①能叙述并运用汽车发动机、底盘和电气设备工作原理；

②能认识并会使用汽车维修常用及专用工具；

③能用正确的方法分解与装配汽车各总成；

④能用正确的方法对汽车各系统、总成及零部件进行检测；

⑤能用正确的方法对汽车各系统、总成及零部件进行功能性复；

⑥能对汽车进行维护和保养作业；

⑦能运用正确的方法熟练排除汽车常见故障；

⑧能正确判断汽车运行状态。

学习内容

①发动机凉车起动困难故障；

②发动机机油警告灯亮故障；

③发动机水温过高故障；

④离合器自由行程的调整；

⑤变速器齿轮油更换；

⑥ATF油更换；

⑦起动机转动一下就停止；

⑧汽车左前照灯破碎；

⑨汽车玻璃升降器没有反应。

	学习领域17：汽车美容与装饰学习领域            第 4 学期  参考学分： 3 学分

学习目标

1、掌握汽车美容装饰常用工具、设备的使用方法；
2、知道汽车美容装饰常用材料试剂的规格、性能；
3、具有基本的机械制图和电工的基本知识和技能；
4、了解汽车的基本构造；
5、有安全操作的意识；
学习内容

1．汽车外部清洗

2．汽车底盘清洁养护

3．汽车车轮保养护理

4．汽车玻璃的美容护理

5．汽车内部主要部件总成清洗

6．汽车免拆洗清洗

7．汽车漆膜的美容护理

8．汽车漆面失光美容护理

9．汽车漆面划痕的美容护理

10汽车漆膜受鸟粪、酸雨等優蚀的美容护理

11．新车开蜡封釉



	学习领域18：汽车制造与装配技术专业综合实训学习领域      第 4 学期  参考学分： 4 学分

	学习目标

1、使学生逐步养成对待知识严谨、认真的态度。

2、培养学生团结协作精神。

3、培养学生分析问题与解决问题的能力。

4、掌握汽车制造与装配技术专业各岗位的工作能力。

5、学会汽车装配生产线的操作知识。

6、熟知汽车销售工作流程知识。

7、掌握汽车售后服务的工作流程知识。

8、初步形成专用车装配过程中焊接工序的操作能力。

	学习内容

1、安全生产、文明操作、质量唯一。
2、整车生产厂的制造流程。

3、专用车装配工序。

4、车身的焊接及喷漆处理工艺讲解。

5、汽车前台销售的基本方法。


附件2

汽车制造与装配技术调研报告

近年来铁岭经济快速发展，给各类高职高专院校毕业生的就业创造了机遇，通过分析，我们对毕业生的分配确立了“服务区域经济为主，省内发展为辅的原则”，为了使汽车制造与装配技术专业的毕业生能学有所成、学有所用、学有所归，切实投入到本地区经济建设中去，我们对汽车制造与装配技术专业相关企业进行了调研，依据调研结果，完成汽车制造与装配技术专业人才培养方案（草案），通过召开有行业专家、企业专家、校内专家参加的专业建设指导委员会，共同研讨制定完成2018级汽车制造与装配技术专业人才培养方案。
1行业背景分析
我国专用汽车行业经过60多年的发展历程，已进入飞速发展期。目前年产量已突破百万辆，品种5000多种，占载货车的比例接近56%，具备相当的规模。“十二五”时期，是深化改革开放和加快转变经济发展方式的攻坚时期，是深入实施西部大开发战略和全面建设小康社会的关键时期，中央政府和各地方政府重点投资城市化进程、新农村建没、基础设施建设，迅速发展的经济促使厢式运输类专用车、高速公路用专用车、市政专用车、工程自卸车、生活服务类专用车等产品的需求量急剧增加。同时，随着我国经济建设的迅猛发展，危险化工类产品的生产、储存、中转运输数量不断增多，各地运输危险化工品的车辆也在成倍增多，罐式车辆的需求也在与日俱增。

中国汽车工业协会专用车分会编制的《专用汽车行业“十二五”发展规划》中明确提出，“十二五”期间，我国专用汽车行业将保持快速的发展趋势，专用车品种达到7000个；年产量达到260万辆，占当年载货车产量的70%。

 2008年在辽宁省委省政府制定了“突破辽西北”战略的指导下，在铁岭市建立辽宁专用车生产基地，将其打造成全国最大的专用车生产基地，建成专用车产业集群，并确定了辽宁专用车生产基地的具体发展目标：即在同时发展专用汽车、工程机械车辆、通用汽车和汽车零部件产业的基础上，将其打造成省内唯一、全国最大、世界知名的专用车生产基地，使专用车生产量达到全国专用车总产量的1/4，专用车产值达到全国专用车总产值的1/4。辽宁专用车生产基地是铁岭市“十一五”期间重点建设项目，2011年9月24日，在第二届中国（铁岭）专用车博览会开幕仪式上，中国汽车工业协会熊传林副秘书长代表中国汽车工业协会向铁岭市人民政府授予“中国专用汽车生产基地”称号。

铁岭专用车生产基地自2008年9月开工建设以来，取得了长足发展，已经形成了一个产业集聚、配套齐全、服务功能完善的高标准产业基地。目前已有70家企业入驻，投产企业36家，其中入驻生产基地的企业有世界500强企业中航工业集团、中国航天科技集团、新兴际华集团，中国500强企业华晨集团、庞大集团、曙光集团、中欧集团、上海同捷集团、山东威力集团、香港康利集团、合力集团等。 2012年，铁岭专用车产业集群共生产各类专用车8万台（套），实现主营业务收入350亿元。2013年前8个月共生产专用车6.8万台(套)，实现主营业务收入295亿元。预计到年底，将生产专用车10万台(套)，主营业务收入达500亿元。

但同时，近几年来在经济增长降速的大背景下，第二产业就业形势比较严峻。辽宁专用车基地内的部分企业处于停产或半停产状态。但实力较强的企业，诸如铁岭陆平、铁岭天信、冀东专汽等，以及省内周边的一些企业诸如：盘锦金碧、营口宝迪、中集永强等企业生产销售依然火爆。

而且汽车工业的发展必然是汽车运输业的发展，汽车运输工具向专用化发展是必然趋势，所以“专用车”的发展空间依然很大。

所以，广阔的市场必然带来巨大的利润，一流的专用车制造企业必然需要优秀的高技能人才，这为“汽车制造与装配技术”专业发展带来了更大的机遇与挑战。

所以结合现阶段经济发展形势，以积极拓宽学生的就业渠道为出发点。归纳出岗位典型工作任务及完成典型工作任务应具备的能力和素质，并在2015级人才培养方案的基础上，适当调整了部分课程。

2专业人才需求分析

随着辽宁专用车生产基地的不断发展壮大，到2017年，基地要集聚起五十家骨干企业，基地入驻企业平均每个企业每年技术工人缺口30人左右，生产企业每年需要技术人员约为1600人。员工总数将达2万人。如此庞大的员工队伍和增长幅度也说明了专用车生产基地对人才的需求量呈不断增长态势。如此不断增长的人才需求态势，使铁岭地区合格的汽车制造与装配技术人才形成较大缺口，从而为本专业人才的培养提供了有利的外部条件。
2.1需求量分析

2015年3月对辽宁专业车基地内的华晨汽车铁岭专用车有限公司、铁岭冀东专用车有限公司、辽宁陆平机器股份有限公司等15家企业进行调研，汽车制造与装配技术专业高端技能型人才有很大缺口，调查结果显示，具有本科学历的仅占6.2%，专科学历的占14.7 %，专科学历以下员工占79.1%，其中具有高级职业资格员工占5%、中级职业资格员工占18.5%。15家企业每年技术工人缺口450人左右。专用车是自卸车、半挂牵引车、厢式车、罐式车、起重举升车、特种结构车、仓栅车等专用载货及特种车的统称。位于铁岭的中国专用车生产基地，沿102国道两侧呈带状布局，规划面积20平方公里，拥有运输专业车、工程专用车、起重机及起重设备、专用车配套4个产业园区，及依托东北商贸物流城建一处5万平方米的辽宁省专用车展览中心。基地重点发展专用车作业底盘、新型运输车、特种车以及军用和其他类专用车。规划到2016年，基地大型专用车生产企业达100户，专用车生产能力达25万辆，汽车零部件生产能力达1000万套 （件），工业总产值达1000亿元，逐步使专用车工业融入全球专用车制造业生产体系，成为全国最大的专用车生产及展销中心。预计到2016年，辽宁专用车基地内员工总数将达4万人，而全省开办汽车制造与装配技术专业的高职院校5所，我们学院开办的汽车制造与装配技术专业侧重专用车方向。因此，本专业毕业生具有广阔的就业前景。
2.2学历需求情况
通过对华晨汽车铁岭专用车有限公司、铁岭冀东专用车有限公司、辽宁陆平机器股份有限公司等15家企业进行调研，调查结果显示，具有本科学历的仅占6.2%，专科学历的占14.7 %，专科学历以下员工占79.1%。
针对企业的学历需求调查结果显示，用人单位在人才的使用上注重人才的发展过程，包括设计员在内的新员工都要从生产第一线开始工作，新员工的动手操作能力显得尤为突出，而学历已变得不是特别重要，在这里，职业院校培养的毕业生要比本科毕业生具有明显的优势，企业对汽车制造与装配技术人员学历需求的比例构成如图所示：
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2.3岗位需求情况

汽车制造与装配技术专业人才的岗位需求是我们确定专业方向的重要依据。调查资料显示，企业提供的汽车制造与装配技术专业岗位主要是装配工、焊工、铆工、质检员与工艺员，在调查的单位中，企业对汽车制造与装配技术专业岗位需求情况如图所示：
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2.4企业对汽车制造与装配技术专业人才素质、能力要求情况
（1）素质要求
①道德规范
企业普遍认为良好的品德是员工最重要的个人素质，当今社会的年轻人频繁调动工作已经成为一种普遍现象，在被调研的企业中，有很多企业存在上述现象，对于企业来讲，用较长时间培养的胜任本职岗位工作的员工非常不易，由于被培养的员工“跳槽”给企业照成的损失是巨大的，一个合格的企业员工应该具备爱厂如家、诚实守信、懂得感恩等优良品质。

②安全知识和成本意识
企业员工应具有较强的安全意识，具有最基本的安全生产知识，能够严格遵守企业安全生产各项规章制度，在进行产品设计时，充分考虑安全因素，同时，产品设计开始阶段就应该进行成本独立核算，通过分析比对，确立最优产品设计方案，把成本意识融入到整个产品设计、产品加工过程中。
③应变能力和创新意识
应变能力是指面对意外事件等压力，能迅速地做出反应，并寻求合适的方法，使事件得以妥善解决的能力，通俗地说就是应对变化的能力。

现代组织是在一个变化多端的复杂环境下动作，管理则在这样一个内外环境条件下运作。环境的变化导致管理在许多情况下是一个非程序性的问题，解决非程序性问题就要有创新，而这就是一种应变。

企业员工应具备的应变能力首先是指在生产过程中发生突发事件的处置能力，比如车削时手指、头发、衣服卷进夹头等人身伤亡事件或遇到火情应具备应变能力；企业员工应具备的应变能力其次是指在生产过程中解决问题的能力、学习新知识新技术的能力，比如产品设计出现问题时能够自我批评或自我反省并且能够提出解决问题的思路、能够不断学习新的加工技术。

把创新意识融入产品设计过程中，努力探索生产过程的新方法、新工艺。
④沟通能力
在企业生产过程中，沟通能力至关重要，在汽车结构设计、备料冷作、加工制作、安装调试四个工作领域都离不开人与人的沟通能力，通过沟通使工作流程更加顺畅，使工作质量大大提高，四个工作领域间通过沟通可以使相互衔接更加紧密。
（2）能力要求

汽车制造企业生产过程划分为汽车结构设计、备料冷作、加工制作、安装调试四个工作领域，其中汽车结构设计工作领域对应的工作岗位是质检员、工艺员、车间技术主管，岗位典型工作任务包括汽车整车结构检验、汽车部件结构检验、汽车零件结构设计、生产工艺编制，该领域员工应具备的能力包括：能用手工和计算机绘制工程图、能设计较简单的机械产品、能制造各种机械零件并装配成产品、能够编制生产工艺。汽车备料冷作工作领域对应的工作岗位是铆工、钣金工、钳工、车间技术主管，岗位典型工作任务包括：划线放样、气割下料、剪板下料、冷作成型，该领域员工应具备的能力包括：能维护和检修一般机械设备、能正确使用划线工具、能正确使用火焰切割机、等离子切割机、数控切割机、能正确使用剪板机、能正确使用折弯机、卷板机、辊压机。汽车加工制作工作领域对应的工作岗位是焊工、铆工、车间技术主管，，岗位典型工作任务包括：焊接加工、钳工加工、车削加工、探伤检验，该领域员工应具备的能力包括：计算、识图能力、铆焊工具使用能力、铆焊操作能力、铆焊质量检测能力、钳工工具使用能力、钳工操作能力、钳工质量检测能力、车削操作能力、车削质量检测能力。汽车安装调试工作领域对应的工作岗位是钳工、车间技术主管，岗位典型工作任务包括：机械安装、电气安装、液压系统安装、综合调试、综合检测，该领域员工应具备的能力包括：识读装配图的能力、装配操作能力、识读电路图能力、液压系统安装调试能力、综合调试能力、综合检测能力。

3专业定位

本专业面向辽宁专用车生产企业专用车结构检验、零部件加工、装配与调试、生产管理、营销服务等工作岗位群，培养具有与专用车生产工作岗位相适应的职业素质和较强的专用车制造与装配技术应用能力的高端技能型人才。实施专业技能培养与职业标准对接，学习期间使学生获得焊工证、装配钳工证、汽车修理工证等职业资格证书。

